
 

OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI, SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA I PRAVNI 

IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE PO JAVNOM 

NATJEČAJU ZA PRIJAM U DRŽAVNU SLUŽBU NA NEODREĐENO VRIJEME  

KLASA: 112-01/23-01/6, URBROJ: 513-03-01-23-4 od 19. listopada 2023. 

 

 
UPRAVA ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE, EUROPSKU UNIJU I 

MEĐUNARODNE FINANCIJSKE ODNOSE 
 
 

ZAVOD ZA MAKROEKONOMSKE I FISKALNE ANALIZE I PROJEKCIJE 
 

Služba za fiskalna istraživanja i planiranje 
 

Odjel fiskalnih analiza i istraživanja 
 

1. Stručni suradnik - vježbenik – 1 izvršitelj/ica 

 

Prati dnevna i mjesečna kretanja proračuna, izrađuje usporedne analize te dnevne i mjesečne 

informacije. Brine za ažurnost fiskalne baze podataka. Sudjeluje u pripremi podloga za potrebe 

izrade Programa konvergencije odnosno Programa stabilnosti te Nacrta proračunskog plana 

koje je Republika Hrvatska dužna izrađivati kao nova članica eurozone. Održava ažurnost 

fiskalne statistike na mrežnim stranicama Ministarstva. Obavlja i druge poslove po nalogu 

voditelja Službe i voditelja Odjela. 

 

Služba za fiskalnu statistiku i statističku metodologiju 
 

Odjel za statističku metodologiju i infrastrukturu 
 

2. Stručni suradnik - vježbenik – 1 izvršitelj/ica 
 

Sudjeluje u pripremi podataka za Fiskalno izvješće Republike Hrvatske i za Program 

konvergencije odnosno Program stabilnosti te Nacrt proračunskog plana koje je Republika 

Hrvatska dužna izrađivati kao nova članica eurozone. Sudjeluje u analizi administrativnih 

izvora podataka te u praćenju i povezivanju klasifikacija koje se primjenjuju u fiskalnoj 

statistici i klasifikacija koje su u djelokrugu Ministarstva. Obavlja i druge poslove po nalogu 

voditelja Službe i voditelja Odjela. 

 

DRŽAVNA RIZNICA 
 

SEKTOR ZA ANALIZU POTROŠNJE SREDIŠNJE DRŽAVE 
 

Služba za naknadnu ocjenu učinaka provedbe programa, aktivnosti i projekata 

proračunskih i izvanproračunskih korisnika državnog proračuna 
 

Odjel za naknadne analize rashoda proračunskih i izvanproračunskih korisnika 

državnog proračuna 
 

3. Stručni suradnik – vježbenik - 1 izvršitelj/ica 

 

Sudjeluje u provedbi planiranih i neplaniranih analiza rashoda proračunskih i 

izvanproračunskih korisnika uzimajući u obzir usvojene zakonske i podzakonske propise; 

sudjeluje u poslovima kontrole; procijenjenih fiskalnih učinaka provedbe zakonskih i 

podzakonskih propisa koji uređuju plaće i ostala materijalna prava državnih i javnih službenika 

i namještenika; prati promjene broja zaposlenih državnih i javnih službenika i namještenika; 

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Službe i voditelja Odjela. 

 



 

 

2. PODACI O PLAĆI: 

 

Plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za 

izračun plaće uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

 

Koeficijent složenosti poslova radnih mjesta iz Javnog natječaja, sukladno Uredbi o nazivima 

radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi (Narodne novine, br. 37/01, 

38/01, 71/01, 89/0, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 

109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 

78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 

151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23), na temelju članka 

144. Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 

150/11, 34/12, 49/12 - pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka i Rješenje Ustavnog 

suda RH i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), iznosi 1,164. 

 

Visina koeficijenta složenosti poslova za radna mjesta vježbenika propisana je odredbom članka 

110. Zakona o državnim službenicima i namještenicima (Narodne novine, broj 27/01), u svezi s 

člankom 144. Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 

150/11, 34/12, 49/12 - pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka i Rješenje Ustavnog 

suda RH, 61/17, 70/19 i 98/19), prema kojoj vježbenik za vrijeme trajanja vježbeničkog staža ima 

pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove vrste. 

 

3. SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA  
 

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 

testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju). 
 

Testiranje se provodi u dvije faze. 
 

Prva faza testiranja u redovitom postupku prijma u državnu službu (vježbenici) sastoji se od 

provjere znanja osnova upravnog područja za koje je raspisan javni natječaj. 
 

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog jezika odnosno jednog stranog 

jezika i znanja rada na računalu. 
 

Za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2., provest će se testiranje znanja engleskog jezika, a 

za radno mjesto pod rednim brojem 3. provest će se testiranje znanja jednog od stranih jezika 

(engleski ili njemački ili francuski ili talijanski).   
 

Kandidat koji nije pristupio testiranju više se ne smatra kandidatom u postupku.  
 

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se 

mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale.  
 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako 

je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.  
 

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne može 

sudjelovati u daljnjem postupku.  
 

U prvu fazu testiranja upućuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 

natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune.  
 



U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi 

testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto traži veći broj 

izvršitelja, taj broj se povećava za broj traženih izvršitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja 

zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat će se svi kandidati koji su 

zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja 

pozvat će se u drugu fazu testiranja.  
 

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i 

drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto. Ako je u drugoj fazi testiranja 

zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor (intervju) će se pozvati svi kandidati koji su 

zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog 

testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat će se na intervju.  
 

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u 

njihovu dosadašnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da 

je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.  
 

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 
 

Radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provest će se 

psihološko testiranje (psihološka procjena). Na psihološko testiranje upućuje se do pet 

kandidata s rang-liste kandidata utvrđenoj prema ukupnom broju bodova ostvarenih na 

testiranju i intervjuu, i to prema redoslijedu s liste.  
 

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana prije dana određenog za 

testiranje na web-stranici Ministarstva financija https://mfin.gov.hr/. 

 

4. IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE 

 

UPRAVA ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE, EUROPSKU UNIJU I 

MEĐUNARODNE FINANCIJSKE ODNOSE 
 

ZAVOD ZA MAKROEKONOMSKE I FISKALNE ANALIZE I PROJEKCIJE 
 

Služba za fiskalna istraživanja i planiranje 
 

Odjel fiskalnih analiza i istraživanja 
 

1. Stručni suradnik - vježbenik – 1 izvršitelj/ica 

 

- Zakon o proračunu (Narodne novine, broj 144/21), članci 4. (točke 9., 17., 21., 25., 30., 32.), 

5., 8. – 9., 16., 21. – 32., 40. – 42., 45., 76. – 80., 88. - 89., 141. – 144., 171. – 172.  
 

Internetski izvori: 
 

- Mrežna stranica Državnog zavoda za statistiku  

https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/nacionalni-racuni/statistika-javnih-financija-i-
fiskalnog-izvjescivanja/statistika-fiskalnog-izvjescivanja/301 
 

- Mrežna stranica Ministarstva financija 

https://mfin.gov.hr/pristup-informacijama/statistika-i-izvjesca/vremenske-serije-
podataka/98 
 

- https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/hrvatska-i-eu/ekonomski-programi-u-okviru-eu-
2355/2355 

 

Služba za fiskalnu statistiku i statističku metodologiju 
 

https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/nacionalni-racuni/statistika-javnih-financija-i-fiskalnog-izvjescivanja/statistika-fiskalnog-izvjescivanja/301
https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/nacionalni-racuni/statistika-javnih-financija-i-fiskalnog-izvjescivanja/statistika-fiskalnog-izvjescivanja/301
https://mfin.gov.hr/pristup-informacijama/statistika-i-izvjesca/vremenske-serije-podataka/98
https://mfin.gov.hr/pristup-informacijama/statistika-i-izvjesca/vremenske-serije-podataka/98
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/hrvatska-i-eu/ekonomski-programi-u-okviru-eu-2355/2355
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/hrvatska-i-eu/ekonomski-programi-u-okviru-eu-2355/2355


Odjel za statističku metodologiju i infrastrukturu 
 

2. Stručni suradnik - vježbenik – 1 izvršitelj/ica 
 

- Zakon o proračunu (Narodne novine, br. 144/21), članci 4. (točke 9., 17., 21., 25., 30., 32.), 

5., 8. – 9., 16., 21. – 32., 40. – 42., 45., 76. – 80., 88. - 89., 141. – 144., 171. – 172.  
 

Internetski izvori: 
 

- Mrežna stranica Državnog zavoda za statistiku  

https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/nacionalni-racuni/statistika-javnih-financija-i-
fiskalnog-izvjescivanja/statistika-fiskalnog-izvjescivanja/301 
 

- Mrežna stranica Ministarstva financija 

https://mfin.gov.hr/pristup-informacijama/statistika-i-izvjesca/vremenske-serije-
podataka/98 
 

- https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/hrvatska-i-eu/ekonomski-programi-u-okviru-eu-
2355/2355 

 

DRŽAVNA RIZNICA 
 

 

SEKTOR ZA ANALIZU POTROŠNJE SREDIŠNJE DRŽAVE 
 

Služba za naknadnu ocjenu učinaka provedbe programa, aktivnosti i projekata 

proračunskih i izvanproračunskih korisnika državnog proračuna 
 

Odjel za naknadne analize rashoda proračunskih i izvanproračunskih korisnika 

državnog proračuna 
 

3. Stručni suradnik – vježbenik - 1 izvršitelj/ica 
 

- Zakon o proračunu (Narodne novine, br. 144/21) – Glava III, članci 28.-75.; Glava VIII  članci 

103.-108.; Glava XII članci 145.-155. 

 

PROVJERA ZNANJA STRANOG JEZIKA  
       

 

Za radna mjesta za koja je propisan stručni uvjet znanje engleskog jezika, pod rednim brojem 

1. i 2. provest će se testiranje znanja engleskog jezika. 
 

Za radno mjesto za koje je propisan stručni uvjet znanje jednog od stranog jezika, pod rednim 

3., sukladno stručnim uvjetima i prijavi kandidata, provest će se testiranje znanja jednog od 

stranih jezika (engleski ili njemački ili francuski ili talijanski).   
 

Pitanja kojima se testira provjera znanja engleskog jezika odnosno jednog stranog jezika, 

temelje se na literaturi za razinu znanja B2. 

 

PROVJERA ZNANJA RADA NA RAČUNALU  
 

Pitanja kojima se testira provjera znanja rada na računalu temelje se na sljedećoj literaturi: 
 

- priručnici za informatiku, operativne sustave MS Windows, mrežne tehnologije, MS 

Office. 

 

 

https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/nacionalni-racuni/statistika-javnih-financija-i-fiskalnog-izvjescivanja/statistika-fiskalnog-izvjescivanja/301
https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/nacionalni-racuni/statistika-javnih-financija-i-fiskalnog-izvjescivanja/statistika-fiskalnog-izvjescivanja/301
https://mfin.gov.hr/pristup-informacijama/statistika-i-izvjesca/vremenske-serije-podataka/98
https://mfin.gov.hr/pristup-informacijama/statistika-i-izvjesca/vremenske-serije-podataka/98
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/hrvatska-i-eu/ekonomski-programi-u-okviru-eu-2355/2355
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/hrvatska-i-eu/ekonomski-programi-u-okviru-eu-2355/2355

